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	〜現場改善を担う人材育成プログラム〜
	腰痛・転倒対策を、研修で終わらせない。
	労働安全実装研修
	本研修は、作業負荷の軽減および生産性向上に向けて、 自社内で対策を企画・実行・改善できる人材を育成する教育訓練プログラムです。
	製造・物流現場の転倒／腰痛リスクに対し、現場で“継続できる対策を構築します。 研修で終わらず、現場で使える仕組みづくりを支援します。　
	御社の作業内容・人員体制・現場課題に合わせて、腰痛・転倒リスクの低減を「知識」「実践」「運用」の3つの視点から整理し、現場で継続できる形で定着を支援します。

	研修内容
	腰痛・転倒の原因を、御社の作業内容に沿って整理します
	御社の現場に合わせて、負担の大きい作業・再発しやすい動作・改善余地を明確にします
	研修で終わらず、日々の業務の中で継続できる対策として定着を目指します
	現場担当者や管理者が、自社で点検・改善・共有できる状態づくりを支援します
	目的
	特徴
	現場の作業内容に合わせて個社別に設計
	腰痛・転倒リスクを作業単位で整理
	知識習得と実践支援の両面から対応
	担当者・管理者が現場で回せる形に定着支援
	身体負荷に加え、心理的負荷（ストレス）にも対応可能な設計
	必要に応じてアシストスーツ等の補助手段も中立的に提案可能


	料金

	研修プログラム
	現場課題の整理と重点対策の設定
	成果物
	重点対策一覧
	優先工程の整理
	実施方針案


	フィジカルチェックと作業適合の見立て
	チェック結果
	留意点一覧
	作業配慮の要点

	腰痛予防の実践指導とセルフケアの定着
	実践メニュー
	実施条件
	朝礼・現場導入案

	現場対策の見直しと改善優先順位づけ
	改善項目一覧
	優先順位表
	月次点検の要点

	自走できる運用づくりと定着支援
	運用ルール案
	担当表
	記録・共有フォーマット
	【本研修の成果】
	・自社の腰痛リスク構造の可視化 ・現場改善計画の策定
	・改善を推進できる担当者の育成 ・現場で継続できる運用体制の構築
	お客様のご要望、実際の作業内容や環境、目的に応じて、必要な内容を組み合わせた実装型プログラムとしてご提案します。



	研修後の定着支援（オプション）
	本研修は、受講して終わりではなく、現場で実践され、継続されてこそ成果が出ると考えています。  そのため、実施後の運用確認や改善提案、定期チェックなど、 現場定着に向けた支援もご用意しています。
	研修内容の実践状況チェック
	定期的なフィジカルチェック
	実践状況に応じた改善提案
	腰痛予防教室・フォローアップ研修
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