
　　　　年　　　　月　　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　装着者：　　　　　　　　　　　　　　　記入者：
対象製品名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

基本機能の確認

1.フィッティングと快適性

✔ スーツが体にフィットしているか？

調節可能なストラップやパーツが適切に調整されているか？

長時間着用しても快適か？

2.着脱の容易さ

スーツの着脱が容易にできるか？

独力での着脱が可能か？

3.動作の自由度

通常の動作（曲げる、伸ばす、ねじるなど）を妨げていないか？

特に腰回りの動きは窮屈すぎないか？

4.アシスト機能の効果

重量物の持ち上げや作業時のアシストを感じるか？

疲労軽減の効果が期待できるか？

5.安全性

スーツの装着が安全作業プロセスを妨げていないか？

作業中のバランスや安定性に影響はないか？

6.耐久性とメンテナンス

素材や縫製が頑丈で耐久性があるか？

清掃やメンテナンスが容易か？

7.調節可能性

体型や好みに合わせて調節可能な部分は適切に機能しているか？

調整が必要な場合、簡単に行えるか？

作業適合への確認

8.作業特性への適応

スーツが対象とする作業の種類に適しているか？

作業環境（温度、湿度、空間の狭さなど）にスーツが適応しているか？

9.動作への適合性と安全への準拠

作業中に必要とされる動作範囲（例：上げる、曲げる、回すなど）をスーツがサポートしているか？

特定の作業動作で不快感や制限を感じることはないか？

スーツが作業場所の安全規格やガイドラインに準拠しているか？

10.エルゴノミクスと作業効率への影響

スーツがエルゴノミクス（人間工学）の原則に基づいて作業効率を向上させているか？

長時間の使用でも疲労感の軽減がみられるか？

作業効率にプラスの影響を与えているか？

作業の質や速度に悪影響はないか？

11.カスタマイズと調整機能

特定の作業に合わせてスーツをカスタマイズできる機能（例：サポート力の調整）は適切に機能しているか？

必要に応じて追加のアクセサリーやサポートを装着できるか？

12.総合的な感想とフィードバック

使用感や改善点についてのフィードバックを収集してください。

　評価（〇で囲む）

作業課題の解決が　　　・期待できる　　　・工夫が必要　　　・できない

作業者の受け入れは　　・好評　　　　　　・調整が必要　　　・不評

・導入すべき　　　　　　　・導入は見送り

©アシストスーツの窓口

このチェックリストは、アシストスーツが特定の作業環境や要件に適しているかを評価するためのガイドとして役立ちます。

労働者の安全と快適性を確保し、作業効率を最大化するために、これらの要素を定期的に評価し、必要に応じて調整を行うことが重要です。

アシストスーツ試着・作業適合チェックリスト


